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Werte-Sets sind personliche, oftmals unbewusst abgespeicherte Verhaltensmuster
der individuellen Werte, welche sowohl durch das Umfeld als auch durch Sie als
Spegialist nur sehr begrenzt einsehbar sind.

Nichtsdestotrotg sind die unterschiedlichen Werte-Systeme immer wieder Grund fur
gwischenmenschliche Spannungen oder gar verpasste Chancen.

Bereits bei der Rekrutierung sollten Sie die Werte-Sets ihrer neuen Mitarbeitenden
tiefer entdecken und somit den richtigen Zufluss zu Ihrer Unternehmenskultur
sicherstellen.

Die Unternehmenskultur ist ein eingigartiges, richtungsgebendes und wertuvolles Gut,
welches in allen interaktiven Progessen die Richtschnur fir die Arbeit bildet.

culture:code visualisiert individuelle Werte-Sets und
verschafft lhnen Klarheit uiber Potengiale und Spannungs-
felder in Begiehungen und in der Unternehmenskultur, weil
Sie es wirklich wissen wollen!

Die Unternenmenskultur und die Wichtigkeit der eingelnen Werte ricken gunehmend
in den Fokus Ihrer Arbeit. Umso wichtiger ist es, die Professionalitat Ihrer Beratung der
FUhrungskrafte mit einem fundierten Tool und aussagekraftigen Statements zu
untermauern.

Schaffen Sie lhren Fuhrungskrdften und Ihren Mitarbeitenden neue Erkenntnisse,
indem Sie das jeweilige Werteleben durchdacht analysieren und raffiniert aufgeigen,
denn nur so Ronnen Sie Klarheit und Entwicklungsprogesse auslosen.

Die culture:code-Softwarelosung wird gu 100% auf Ihre Unternehmenskultur und lhre
Wertebedurfnisse abgestimmit.

Durch eine mehrdimensionale Analyse verhindern wir jede bewusste Manipulation
durch die Testpersonen und stellen Ihnen —basierend auf Ihren Unternehmens-werten
—ein Rlar interpretierbares Ergebnis gur Verfugung.

Der strukturierte Aufbau dieses Tools erlaubt lhnen, geschickte und nachhaltige
Entscheidungen zu treffen, die auf fundierten Erkenntnissen basieren.



Setzen Sie culture:code fiir die Rekrutierung und fir Team-
und Wertearbeit ein, aber auch fur Konfliktmanagement und
personliche Standortbestimmung!

7 Grunde, wie Sie mit culture:code Ihre Unternehmenskultur
gegzielt beeinflussen Ronnen:

1. Sie arbeiten mit lhren spezifischen Unternehmenswerten
culture:code ist so aufgebaut, dass Sie lhre eigenen Unternehmenswerte aber auch
aktuell benotigte Support-Werte einbringen konnen. Die uvolle, absolut
Runden-spegifische Losung ist garantiert.

2. Den «culture-fit» von Menschen individuell Zusammen-stellen
Die Flexibilitat von culture:code erlaubt Ihnen, das Zusammenpassen von Individuen
oder Teams sowie ihre Spannungsfelder und Entwicklungschancen vollumfanglich
flexibel dargustellen.

3. Die Mehrdimensionalitat verhindert die Manipulation
culture:code ist in verschiedene ausgeklugelte Analysedimensionen aufgeteilt und
verhindert somit in hohem Masse die bewusste Manipulation durch die Anwender.

4. Intuitive Anwendung der Software
culture:code ist grundsatglich selbsterkldrend aufgebaut - dort wo Hilfe gefragt ist,
gewahrleisten Hilfetexte die notwendige Unterstutzung.

5. Kernige Aussagen unterstutzen lhre Beratungskompetenz

Einfach und Ubersichtlich lesbare Reporte ermoglichen lhnen eine kompetente,
fundierte und pragnante Beratung der Fuhrungskrdfte, des Individuums oder der
Teams.

6. Verschiedene Werte-Sets, trotz einer Unternehmung

culture:code erlaubt lhnen, die Unternehmenswerte mit Support-Werten und
Systemuwerten gu ergdngen und so individuell und optimal auf die verschiedenen
Bedurfnisse in Ihrer Unternenmung angupassen.

7. Mehrdimensionale Ergebniskommunikation

Sie bestimmen, wer wann welches Ergebnis einsehen kann. Dank online- und/ oder
PDF-Funktion steht lhrer professionellen Information nichts im Wege.
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